ESTATUTO SOCIAL
INSTITUTO EDIFICA MARANHAO - IEMA
ESTATUTO REFORMADO

CAPITULO I
DA DENOMINACAO SEDE E AFINS

Art. 1° - o0 INSTITUTO EDIFICA MARANHAO - IEMA, ¢ constituido como uma
pessoa juridica de direito privado constituida sob a forma de associag@o privada sem
fins lucrativos, sob CNPJ: 04.943.330/0001-71 nos termos do inciso I do art. 44 ¢ art.
53 a 61 do codigo civil e que regera por este ESTATUDO, e pelas normas legais
pertinentes.

Art. 2° - Em sua existéncia, o INSTITUTO EDIFICA MARANHAO - IEMA observara,
e seguira fielmente os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, eficiéncia, universalidade do atendimento e da
razoabilidade, e ndo fara qualquer discriminag@o de raga, cor, género, orientagdo sexual
ou religido, para aplicag@o de recursos e gestdo de bens publicos.

Art. 3° - O INSTITUTO EDIFICA MARANHAO - IEMA ndo distribui, € ndo
distribuira entre seus associados ou sdcios, membros, conselheiros, empregados ou
doadores, eventuais excedentes financeiros e operacionais brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio liquido, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades em qualquer hipdtese, inclusive, em razio de
desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade, e os
aplica(r4) integralmente na consecugo dos seus objetivos sociais.

Art. 4° - O INSTITUTO EDIFICA MARANHAO - IEMA, terd tempo de duragdo
indeterminado, e tem sua sede e foro na Rua Vicente Curvina, n® 63, Bairro, Vila Dr.
Walber cep: 65.725-000, na cidade de Pedreiras, estado, Maranhdo, podendo pela
simples deliberagdo de sua administragdo abrir escritorio e/ou filiais em qualquer parte
do territdrio nacional.

Art. 5° - O INSTITUTO EDIFICA MARANHAO - IEMA tem como seus objetivos
sociais incentivar, apoiar, desenvolver e promover: a) — A salde; b) a educagdo, através
do ensino, qualificagio profissional, pesquisa ¢ extensdo educacional; c) assisténcia
social; d) o esporte, lazer e recreagdo; ) a protegdo e a preservagdo do meio ambiente,
f) a cultura e a arte; g) a ciéncia e tecnologia; h) a promogdo, inclusdo e o
desenvolvimento de produtos sustentdveis; i) a construgdo, adequaglo,
dimensionamento, redimensionamentos locais € espagos fisicos de imdveis publicos €
privados; j) a promogao e seguranga alimentar.

Art. 6° - O INSTITUTO EDIFICA MARANHAO - IEMA podera em favor do
desenvolvimento institucional do poder publico, nas esferas Municipais, Estaduais ou
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Federais e de carater privado, a gestdo, o ensino, a pesquisa, o desenvolvimento, a
colaborag¢do, consultoria, coordenagdo e execugdo de atividades direta ou indireta de
projetos, programas planos de agdes correlatas, por meio da doag@o de recursos fisicos,
humanos e financeiros, ou ainda pela prestagdo de servigos intermediarios de apoio a
outras organizagdes sem fins lucrativos e a orgdos do setor publico que atuem em areas
afins, obedecendo a estrita ressalva do art. 13 da instrugdo Normativa n® 05/2017 do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo — MPDG, visando:

I — Gestio em Satude ou promogdo gratuita da saude, incluindo softwares que auxiliem o
orgdo publico a assumir um compromisso de Governo na consolidagdo do Sistema
Unico de Saude, com seus principios fundamentais de acesso universal, equidade, ética,
e humanizagiio no atendimento, através dos servigos de gestdo de atengdo basica, com
énfase na estratégia da saude da familia, visando a assisténcia integral a Satde incluindo
aqui a média e alta complexibilidade ambulatorial ¢ hospitalar, comtemplando a
integridade dos procedimentos e processos diretos ou indiretos vinculados. Atendimento
a populagdo em situagdes emergenciais na area da saude visando a seguranga, humana,
tais como emergéncias, médicas decorrentes de nova doenga no pais ou de catastrofe,
sem limitag¢do de outros;

II — Gestéio e promogdo da educagdo em todas as suas formas, inclusive capacitagdo e
treinamento, promovendo e executando agdes com foco no fortalecimento do ensino
formal, através de assessoramento que visem a priorizagdo e gestdo de técnicos de
melhoria da educagdo infantil, ensino fundamental médio, e ensino profissionalizante,
sob a forma presencial e Educagdo a Distincia — EAD;

III — Gestio e promogdo da defesa, preservagdo e conservagdo do meio ambiente,
promovendo o desenvolvimento sustentavel, agdes especificas arborizagdo, de combate
ao lixo, entre outras, visando sempre a sustentabilidade, a protegdo a agua, terra e ar €
todos os projetos ou similares voltados para os residuos solidos, com foco nos catadores
e catadoras de materiais reutilizaveis e reciclaveis;

IV — Gestiio, produgio e execugdo de projetos de assisténcia social, realizando agdes
visando a defesa de criancas, adolescentes, jovens, idosos e pessoas com defici€ncia ou
qualquer outra limitagdo, minorias e/ou exclusdo social, bem como projetos voltados a
ética, a paz, a cidadania, e aos diretos humanos, da democracia e de outros valores
universais;

V — Gestdo, produgio e execugdo de projetos habitacionais de interesse social gerido
pelo Ministério das Cidades e/ou outros que estejam responsaveis pela pasta ¢ Caixa
Econdmica Federal, com recursos do Fundo Nacional de Habitagdo de Interesse Social
— FNHIS e do Fundo de Desenvolvimento Social — FDS, Firmar convénios ou contratos
de prestagio de servigos e/ou parceria com institutos, associagdes ou terceiros, para
desenvolver agdes denominadas criagdo, implantagio, gerenciamento técnico para

execugio de servigos e obras, que se fazem necessario para comunidades e instituigdes
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do poder publico, do Programa Nacional de Habitagdo Rural — PNHR, Programa
Nacional de Habitagdo Urbana — PNHU, Instituto Nacional de Colonizagdo ¢ Reforma
Agraria — INCRA,;

VI — Atividade de associa¢des de defesa de direitos sociais através da melhoria da
qualidade de vida, construgdo de empreendimentos habitacionais, quer pela execugdo
dos servigos, quer pela construgdo de obras julgadas necessarias para o desenvolvimento
da comunidade de interesse social, que envolvam participagdo da populagdo;

VII — Prestagdo de servigos de Apoio Administrativo, com contratagdo e locagdo de
mao-de-obra especializada para prestagdo de servigos técnicos, operacionais €
administrativos advindos de contratos oriundos de processos licitatorios. Contratos e
convenio, em diversos setores em favor da administrag@o publica e/ou particular;

VIII — Servigos especializados de asseio e conservagdo, higienizagdo, manutengéo,
jardinagem com fornecimento de mao-de-obra de servigos comuns, limpeza de prédios,
domicilios, vias publicas, com ou sem fornecimento de material de limpeza bem como
limpeza em dmbito hospitalar, suas dependéncias e ares comuns;

IX — Gestéio e Execugdo de projetos na area de inclusdo produtiva e social, voltados para
economia solidaria e agdes de empreendedorismo correlatas e de combate efetivo da
pobreza, bem como a experimentagdo de novos modelos sécio produtivos e de sistemas
alternativos de produgio, comércio, emprego, crédito e microcrédito,

X — Gestdio, produgdo e execugdo de projetos voltados a inclusio de Comunidades e
Povos considerados tradicionais, incluindo aqui Quilombolas, Ribeirinhos, Indigenas,
outras minorias que se enquadrem nesse conceito, trabalhando no fortalecimento e
garantia de seus direitos sociais, culturais, econdmicos ¢ ambientais;

XI — Compra e disponibilizagdo de medicamentos, insumos e equipamentos hospitalares
para a fiel execugdo dos contratos de gestdo, otimizando o gerenciamento e a aplicagéo
dos recursos publicos;

XII — Compra e disponibilizagdo de material ¢ merenda escolar para a fiel execug@o dos
contratos de gestdo na area da educagdo, otimizando o gerenciamento e a aplicagdo dos
recursos publicos;

XIII — Compra e disponibilizagdo de maquinario agricola, tanques rede, tanques
circulares elevados, para criagdo de peixes, maquinas pesadas, para escavagdo de
agudes, melhorias de estradas vicinais de acesso a povoados, e todo e qualquer
beneficiamento aos moradores dos interiores, povoados, ribeirinhos € outras minorias
que se enquadrem nesse conceito, otimizando o gerenciamento e a aplicagdo dos

recursos publicos;
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XIV — Desenvolvimento de estudos, pesquisas, tecnologias alternativas, produgdo e
divulgacdo de informagdes, conhecimentos técnicos e cientificos;

XV — Gestdo, produgdo e execugdo de projetos voltados ao Esporte, mobilizando
criangas, jovens, adultos e idosos, desenvolvendo atividades desportivas que valorizem
a cultura, a saude e a qualidade de vida;

XVI — Gestdo de Pessoas, através de recrutamento, sele¢do e administragdo do capital
humano especializado para a administragdo publica e/ou entidades privadas;

XVII- Participagdo em programas de assisténcia e cooperagdo técnica bem como em
pesquisas cientificas nesses campos, desenvolvidas por Estado, Municipios, entidades
estatais ou particulares, nacional e internacional;

XVII - Coordenagdo, supervisdo, controle e avaliagdo da operacionalizagio de
programas de transferéncia de renda;

XIX — Proteg@o do patrimdnio histdrico, artistico e cultural;

XX — Assisténcia ao Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento e ao Instituto
Nacional de colonizagdo e reforma Agraria nas agdes de regularizagdo fundidria, para
garantir o acesso da populagdo aos servigos;

XXI — Manter casas de apoio com acolhimento parcial € integral para tratamento,
acompanhamento e apoio sdcio assistencial.

Art. 7° - Para o alcance de seus objetivos 0 INSTITUTO EDIFICA MARANHAO -
IEMA, podera celebrar contratos de gestdo, convénios, contratos administrativos
oriundos de processos licitatorios, parcerias, termos de cooperagdo e outros
instrumentos, com pessoas fisicas ou juridicas, piblicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, assim como podera se qualificar como Organizagdo Social tanto junto
aos poderes Federais, Estaduais ou Municipais.

Paragrafo Unico — Para a consecugdo dos seus objetivos, o INSTITUTO EDIFICA
MARANHAO - IEMA poderé contratar que for necessaria assessoria e/ou consultoria
técnica de acordo com as necessidades.

Art. 8° - O INSTITUTO EDIFICA MARANHAO - IEMA tera como regras, e atuara da
seguinte forma:

I — Com a observancia dos principios da legalidade, moralidade, publicidade,
impessoalidade, economicidade e da eficiéncia;
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IT — Com adogéo de boas praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a
coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais,
em decorréncia da participagdo no respectivo processo decisorio;

III — Com a existéncia de um conselho fiscal, ja dotado de competéncia para opinar
sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil, emitindo pareceres para os
organismos superiores da entidade.

IV — Na Hipétese do INSTITUTO EDIFICA MARANHAO - IEMA perder qualificagio
que vier a ser obtida ocasionalmente como organizagdo social, o acervo patrimonial
disponivel adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perduraram
aquelas qualificagdes, bem como excedentes financeiros decorrentes de suas atividades
serdo contabilmente apurados e transferidos a outra pessoa juridica qualificada nos
termos da lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social, ou na falta de
pessoa juridica com essas caracteristicas, ao ente contratante, na propor¢ao dos recursos
publicos por eles alocados.

V —Que as normas de prestagdo de contas a serem observadas por esta entidade, tenham
no minimo:

a) A observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade;

b) A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se
as certiddes negativas de débitos junto as INSS e ao FGTS, colocando-as a
disposi¢do para exame de qualquer cidade;

c) A realizagdo de ato da Controladoria interna e/ou auditoria, inclusive por
auditores externos independentes se for o caso, da aplicagio dos eventuais
Tecursos;

d) A prestagio de contas de recursos e bens de origem publica obtidos em sede de
convénio, contratado de gestdo ou similares.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS — ADMISSAO — DIREITOS E DEVERES — EXCLUSAO
— PENALIDADES

DA ADMISSAO

Art. 9° - A Associagdo constituida por 3 (trés) categorias de associados, a saber:

a) Associados Fundadores
b) Associados Plenos;
¢) Associados Parceiros
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Art. 10° - S@o Associados Fundadores as pessoas fisicas e os grupos, com personalidade
juridica ou ndo, que participarem da Assembleia de Constituigio do INSTITUTO
EDIFICA MARANHAO - IEMA, ou que contribuam para a formagdo de seu capital
inicial.

Art. 11° — Sera Associado pleno o funcionario que obtiver a sua proposta de admissdo
aprovada pelo Conselho de Administrago, ao satisfazer as seguintes condi¢des:

a) Tenha afinidade pelos objetivos sociais do INSTITUTO EDIFICA MARANHAO
-IEMA;
b) Submeter aprovagdo do Conselho de Administragio proposta escrita de admissdo;

Art. 12° — Sera Associado Parceiro a Pessoa juridica que, certa de sua responsabilidade,
se comprometa a fazer aportes regulares de contribui¢gdes ao INSTITUTO EDIFICA
MARANHAO - IEMA, com vistas a0 cumprimento de suas despesas de custeio ou ao
desenvolvimento de seus programas e projetos, ou a pessoa fisica que queira contribuir
especificamente para os programas e projetos da instituigo.

Art. 13° — O quadro social do INSTITUTO EDIFICA MARANHAO - IEMA, podera
ser composto por pessoas fisicas e/ou juridicas que tenham a vontade de colaborar com
a consecugdo de seus objetivos sociais, desde que qualificados conforme as previsoes
desde Estatuto.

Art. 14° — O candidato que, apds solicitagdo por escrito, tiver obtido parecer favoravel
do Conselho de Administragio tornar-se-a associado do INSTITUTO EDIFICA
MARANHAO - IEMA, sendo-lhe assim conferidas todas as prerrogativas estatutarias.

Art. 15° — O candidato que ndo obtiver parecer favoravel do Conselho de Administragdo
(Votagdo Unanime) recebera essa informagéo por meio da mesma.

Paragrafo primeiro — Da decisdo do Conselho de Administragdo ndo cabera recurso.

Paragrafo Segundo — A proposta recusada nio podera ser objeto de nova apresentagio
antes de decorrido o prazo de 1(um) ano, pelo menos, da rejeigio;

Paragrafo Terceiro — O novo processo de Admissdo dever seguir as exigéncias
objetivas fixadas pelo Conselho de Administrag3o.

DA EXCLUSAO

Art. 16° - A solicitagdo de exclusdo do associado dar-se-4 por meio de comunicagdo por
escrito ao conselho de administragio ou por auséncia as convocagdes para assembleia
Ordinaria ou Extraordinaria por mais de duas sessdes seguidas, o que assim sera

considerado justa causa.
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DOS DIREITOS E DEVERES
Art. 17° - Sdo direitos de seus Associados:

a) Votar e ser votado para os cargos do Conselho de Administragdo ¢ do Conselho
Fiscal, conforme disciplinado por normas internas;

b) Solicitar ao Conselho de Administragdo a convocagdo de Assembleia Geral
Extraordinaria, quando entender necessaria a discussdo de matéria de relevante
interesse para o INSTITUTO EDIFICA MARANHAO - IEMA;

c) Comparecer as Assembleias Gerais, propor, discutir € votar matérias do interesse
do INSTITUTO EDIFICA MARANHAO - IEMA;

d) Usufruir de todos os servigos oferecidos pelo Instituto, recebendo, inclusive as
publicagdes editadas pelo INSTITUTO EDIFICA MARANHAO - IEMA;

e) Apresentar e oferecer sugestdes ao Conselho de Administragdo e ao Conselho
Fiscal, no interesse da entidade ou do aperfeigoamento das areas de atuagio do
INSTITUTO EDIFICA MARANHAO - IEMA;

f) Solicitar justificadamente e a qualquer tempo, sob compromisso, sigilo,
esclarecimentos e informagdes sobre as atividades do INSTITUTO EDIFICA
MARANHAO - IEMA, e propor medidas que julguem de interesse para o seu
aperfeigoamento;

Art. 18 ° - Sdo deveres dos associados fundadores € plenos:

a) Cumprir as disposigdes estatutarias € os manuais do Instituto;

b) Contribuir com as publica¢des da entidade;

¢) Defender zelar pelo bom conceito do INSTITUTO EDIFICA MARANHAO -
IEMA;

d) Acatar as deliberagdes dos oOrgdos competentes do INSTITUTO EDIFICA
MARANHAO - I[EMA;

e) Comparecer as reunides conferencias e outros eventos promovidos pelo
INSTITUTO EDIFICA MARANHAO - IEMA;

f) Manter em dia suas contribuigdes;

g) Atuar nas Comissdes a que for indicado pelo Conselho de Administragdo,
Conselho Fiscal ou Assembleia Geral, eximindo-se, salvo por motivo de forga
maior;

h) Comparecer as Assembleias Gerais, discutindo e votando as matérias a ela
submetidas;

1) Se dispor a viajar, sempre que necessario para realizar atividades em favor do
Instituto.

Paragrafo Unico — Os associados nio responderdo, ainda que subsidiariamente, pelas
obrigagdes contraidas pelo INSTITUTO EDIFICA MARANHAO - IEMA, salvo
aquelas deliberadas em assembleia geral em que forem.
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DAS PENALIDADES

Art. 19° - Pela Inobservancia de qualquer das obrigagdes consignadas neste Estatuto ou
no Regimento Interno ou Normas do INSTITUTO EDIFICA MARANHAO - IEMA,
poderdo ser aplicadas aos associados faltosos, de qualquer categoria, as seguintes
penalidades:

a) Adverténcia;
b) Suspensio;
c¢) Exclusio;

Art. 20° - As Penas de adverténcia, suspensdo ou exclusdo serdo impostas pelo
Conselho de Administragéo, observando a legalidade e moralidade.

Paragrafo Primeiro — A infragdo sera apurada em diligencia interna, por intermédio do
setor de Controladoria, sendo assegurando ao interessado recurso e o principio da ampla
defesa e do contraditdrio.

Paragrafo Segundo — A aplicagdo da penalidade sera comunicada ao associado, por
escrito, pessoalmente ou através de carta registrada e anotada na ficha desde.

Paragrafo Terceiro — O associado tera 05 (cinco) dias, no maximo, para apresentar, por
escrito, pedido fundamentado de recurso. Findo esse prazo sem que o interessado tenha
se manifestado, ndo sera mais admitido qualquer tipo de recurso, e a penalidade tornar-
se-a definitiva.

Paragrafo Quarto — o Associado suspenso perderad tempo das suas prerrogativas pelo
prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Art. 21 — No caso de reincidéncia nas infragdes punidas com adverténcia ou suspensio,
0 associado podera ser excluido pelo Conselho de Administragéo.

CAPITULO III
DOS ORGAOS E DA ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE

Art. 22 — 830 orgdos que compdem o INSTITUTO EDIFICA MARANHAO - IEMA:

a) Conselho de Administragio;
b) Diretoria executiva;

c) Assembleia Geral,;

d) Conselho Fiscal.
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CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 22 — O Conselho de Administragdo, quando a entidade pleitear um contato de
gestdo e apenas para este fim, deve estar estruturado em regra, nos termos que dispuser
o respectivo Estatuto.

Paragrafo Primeiro: com mandato de 04 (quatro) anos para seus membros, admitida
uma recondugdo, sendo que o primeiro mandato dos membros deve ser de 04 (quatro)
anos;

Paragrafo Segundo: o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do
conselho, sem direito a voto;

Paragrafo Terceiro: o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a
cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo;

Paragrafo Quarto: O INSTITUTO EDIFICA MARANHAO - IEMA ndo remunera sob
qualquer forma os integrantes do conselho de administra¢do, Diretoria Estatutaria e do
Conselho Fiscal ou 6rgdo congénere, bem como as atividades dos associados, pelos
servigos que, nesta condigdo, prestarem a organizagdo social no contrato de gestdo,
ressalvada de custo por reunido da qual participarem,

Paragrafo Quinto: os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da
entidade devem comunicar ao assumirem fung¢des executivas referentes ao contrato de
gestdo de qualquer que seja o municipio ou governo do Estado;

Paragrafo Sexto; os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho ndo poderao
ser parentes consanguineos ou afins até o 3° grau dos membros do Poder Executivo e
Legislativo, Conselheiros de Tribunal de Contas competente para fiscalizar a atuagdo do
ente contratempo, além dos dirigentes de organizagdo social.

Paragrafo Sétimo: os representantes da sociedade no Conselho Administrativo serdo
escolhidos no ambito da comunidade beneficiaria dos servigos prestados pela
Organizagdo Social, € atenderdo aos requisitos de notdria capacidade profissional e
idoneidade moral.

Paragrafo Oitavo: O INSTITUTO EDIFICA MARANHAO - IEMA tem como 6rgdo de
deliberagdo superior e de diregio, um conselho de administragio € uma diretoria;
Conselho de Administragio incumbe a fungdo normativa superior em nivel de
planejamento estratégico, coordenagdo e controle globais e fixagdo de diretrizes
fundamentais de funcionamento da ENTIDADE.

Art. 23 — S#o atribuigdes privativas do Conselho de Administragdo, dentre outras:
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I — Definir o 4mbito, os objetivos e diretrizes de atuagdo da entidade em conformidade
com a lei competente;
II — Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimento;,
III — Aprovar a proposta de trabalho da entidade para fins de celebragdo do contrato de
gestdo da entidade;
IV — Designar e dispensar os membros da diretoria, ou no caso de associagdo civil,
propor a destitui¢do a assembleia geral da entidade;
V — Aprovar o regimento interno da entidade (ou diversos manuais que tratem do tema),
que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, forma de gerenciamento, os cargos ¢
respectivas competéncias;
VI — Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis € as contas da entidade, com o auxilio de
auditoria externa;
VII — Aprovar e encaminhar ao 6rgdo supervisor da execugdo do contrato de gestdo, os
relatorios gerenciais e de atividades da entidade e os demonstrativos financeiros e
contabeis, elaborados pela diretoria executiva;
VIII — Fixar o nimero minimo, nio inferior a trés, de reunides deliberativas no exercicio
financeiro.
XI — Fixar a remunera¢do dos membros da diretoria, respeitando os fatores praticados
pelo mercado, na regido e setor correspondente a sua area de atuagio;,
X — Aprovar por maioria, no minimo, de dois ter¢os de seus membros:
1 — As normas de recrutamento e sele¢do de pessoal pela entidade, € o plano de
cargos, salarios e beneficio;
2 — As normas de contrata¢do de obras e servigos, aquisi¢éo de bens e alienagio;
3 — A proposta de alteragdo estatutaria e de extingéo da entidade.
XI — Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria Executiva
da entidade.
XII — Pronunciar-se sobre dentincias que lhe for encaminhada ela sociedade civil em
relagio a gestio e aos servigos sobre a responsabilidade de entidade adotando as
providencias cabivesis.

Paragrafo Primeiro — Na Execugdo de suas atividades, o Conselho de Administragdo
zelara pelo cumprimento da missdo do INSTITUTO EDIFICA MARANHAO - IEMA,
mantendo e coeréncia com seus principios norteadores.

Paragrafo Segundo: O presidente do Conselho de Administragdo sera Representante do
INSTITUTO EDIFICA MARANHAO - IEMA ativa e passivamente, judicialmente e
extrajudicialmente.

Art. 24 — Compete ainda ao Presidente do Conselho Administrativo:

a) Dirigir o INSTITUTO EDIFICA MARANHAO - IEMA, visando o pleno
desenvolvimento de seus objetivos;
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b) Convocar e presidir as reunides do Conselho Deliberativo, assim as Assembleias
Gerais e outras convocagdes julgadas necessarias;

¢) Assinar isoladamente cheques e outros documentos que gerem obrigagdes pela
entidade e ap0s isso prestar contas junto ao Conselho Fiscal no prazo de 60 dias;

d) Praticar quaisquer atos aos Bancos que o INSTITUTO EDIFICA MARANHAO
- IEMA tenha conta, como abrir conta, tomar empréstimos, autorizar
transferéncias, realizar investimentos e atos diversos de natureza bancaria desde
que apos tais atos, preste conta ao Conselho Fiscal no prazo improrrogavel de 15
(quinze dias);

) Representar o INSTITUTO EDIFICA MARANHAO - IEMA, judicialmente e
extrajudicialmente, inclusive para a assinatura de contratos, acordos, convénios,
¢ termos de cooperagdo, associagio e adesdo a programas/projetos/pesquisas e,
na pratica de quaisquer atos que importem a assungfo de direitos, obrigagcdes ou
quaisquer responsabilidades para esta;

f) Representar o INSTITUTO EDIFICA MARANHAO - IEMA em processos
Licitatorios em todas as suas fases com plenos poderes para praticar todos os
atos pertinentes a participagdo do INSTITUTO EDIFICA MARANHAO -
IEMA no certame;

g) Nomear, quando necessirio, procuradores ou prepostos com poderes para
representar a entidade administrativa e judicialmente;

h) As procuragdes outorgadas pelo INSTITUTO EDIFICA MARANHAO - [EMA,
além de mencionarem expressamente os poderes conferidos, deverdo, com
excecdo daquelas para fins judiciais, conter o periodo de validade limitado a 2
(dois) anos.

1) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as Normas Internas;

Art. 25 — A duragdo do mandato do Conselho de Administragdo sera de 04 (quatro)
anos. Podendo seus membros ser reeleitos para o mesmo cargo.

Art. 26 — O Conselho de Administragdo devera se reunir ordinalmente em 3 (trés)
reunides por ano e extraordinariamente a qualquer tempo para resolver os assuntos que
Ihe sdo pertinentes, de acordo com este Estatuto.

DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 27 — A Diretoria executiva esta submetida ao Conselho de Administragio e
compor-se-a de 01 (um) membro efetivo, que devera ser associado pleno, eleito a cada 4
(quatro) anos, com as seguintes atribuigdes:

a) Executar os planos diretores estabelecidos pelo Conselho de Administragéo;

b) Executar a programagio anual de atividades;

¢) Fiscalizar e acompanhar as atividades desenvolvidas;

d) Emitir pareceres sempre que necessario no que tange ao desenvolvimento das

alaads; 1° OFICIO EXTRQJUI%QAL
1 i ) ranhio
Italo Alves deS.Mda Silva Luz;dl{ﬂe;:;sHoian;a Brauna
Oficial do Registro 11
Felipe Eduaédo.H:A;gﬂ;s Bﬂr:ﬁza
E3
OAB.MA 22'804 Oﬁclnj:‘oo Faugnado Leite

Escrevente Autorizado

\—




e) Reunir-se com instituigdes Publicas e Privadas para mutua colaboragio em
atividades de interesse comum.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 28 — A Assembleia Geral constituir-se-4 dos associados, com direito a voto, em
pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 29 — Compete a Assembleia Geral:

a) Apresentar as decisdes do Conselho de Administragdo quanto a indicagdo e a
dispensa de membros da Diretoria;

b) Promover as alteragdes do Estatuto, conforme decisdo prévia do Conselho de
Administragio;

¢) Apreciar decisio do Conselho de Administragdo sobre a extingdo do
INSTITUTO EDIFICA MARANHAO - IEMA, nos termos desde Estatuto;

d) Indicar os membros no que j4 est4 previsto no Art. 22, inciso 1 alinea “b”;

e) Aprovar as indicagdes previstas no Art. 22, incisos I alinea “d”, inciso III alinea
“c”, deste estatuto;

f) Opinar pela aprovagdo das contas da entidade na forma do Art. 27, deste
estatuto;

Art. 30 — A Assembleia Geral sera Ordinaria (AGO), com reunido presencialmente até o
dia 30 de abril de cada ano.

Art. 31 - A Assembleia Geral Ordinaria (AGO) sera convocada pelo Presidente do
Conselho de Administragdo Geral Extraordinaria (AGE) sera convocada também pelo
presidente, desde que tenha a anuéncia de dois outros membros do Conselho de
Administragio.

Pardgrafo Unico — Os editais de convocagdo para 0 AGO ou AGE deverio ser
disponibilizados através de informagdes na propria sede e/ou no site, com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas da data marcada para sua realizag¢do, bem como
serem arquivados na sede.

Art. 32 — As Assembleias Gerais Ordindrias (AGO) ou Assembleias Gerais
Extraordinarias (AGE) instalar-se-d0 com qualquer numero de associados presentes e
deliberardo por maioria simples, exce¢io de eventual AGO para liquidag¢do do
INSTITUTO EDIFICA MARANHAO - IEMA, que exigira a presenga de dois tergos
dos associados com direto a voto e deliberara por absoluta, ou seja, metade mais um de
todos os associados presentes com direto a voto.

Paragrafo Primeiro — No caso de empate nas votagdes na Assembleia, o presidente tera
0 voto de desempate.
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Paragrafo Segundo — A Liquidagdo da entidade devera ser feita exclusivamente em
Assembleia Geral Ordinaria (AGO).

CONSELHO FISCAL

Art. 33 — O Conselho Fiscal compor-se-4 de 02 (dois) membros efetivos, que deverdo
ser Associados plenos, eleitos a cada 04 (quatro) anos.

Paragrafo Primeiro — O mandato do Conselho Fiscal ser4 coincidente com o mandato do
Conselho de Administragio.

Paragrafo Segundo — Em caso de vacincia do mandato, sera realizada nova AGE para
substituigdo dos membros do Conselho Fiscal, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias em
caso de vacancia de todos os membros.

Art. 34 — Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar os livros de escrituragio do INSTITUTO EDIFICA MARANHAO -
IEMA;

b) Opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre
as operagdes patrimoniais realizadas, emitido pareceres para o Conselho de
Administragio;

¢) Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

Paragrafo Unico — o Conselho Fiscal podera se reunir ordinariamente a cada 6 (seis)
meses ¢, extraordinariamente sempre que necessario.

Art. 35 — Os membros do Conselho Fiscal exercerdo suas fungdes e atribuigdes com
remuneragdo quando forem empregados da institui¢io.

DAS ELEICOES

Art. 36 — As eleigdes serdo realizadas no periodo de 04 (quatro) anos, de acordo com as
normativas do estatuto e seguindo as normas internas.

Art. 37 - As eleigdes serdo realizadas por voto direto e secreto, ou por aclamagio na
AGO ou AGE.

CAPITULO IV
RECURSOS FINANCEIROS E DO PATRIMONIO

Art. 38 — Para a consecugio de seus objetivos sociais e composi¢do de seu patriméonio, o
INSTITUTO EDIFICA MARANHAO - IEMA contara cm os seguintes meios:
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a) Resultados obtidos de processos licitatorios;

b) Contribui¢do dos Associados;

¢) Resultado de cursos e eventos;

d) Doagdes, repasses, legados e herangas;

e) Rendimentos de aplicagdo de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patrimonio sob sua administragio;

f) Subversoes;

g) Contratos de gestdo, e Contratos firmados com o Poder Piblico para
financiamento de projetos na sua area de atuagio;

h) Contratos em geral e acordos firmados com Orgios Publicos, empresas €
agéncias nacionais € internacionais;

1) Recebimento de diretos autorais;

J) Outras fontes diversas, desde que compativeis com os principios éticos e
filosoficos da entidade.

Art. 39 — O patrimbénio do INSTITUTO EDIFICA MARANHAO - IEMA serd
constituido de bens moveis iméveis, veiculos, semoventes, acoes de titulos de créditos e
da divida publica.

Art. 40 — A Associagdo podera ser extinta, por deliberagdo da maioria absoluta de seus
associados presentes a Assembleia Geral Ordinaria (AGO), especialmente convocada
para este fim.

Art. 41 — No caso de extingdo, competird a Assembleia Geral Ordinaria estabelecer o
modo de liquidagdo e nomear o liquidante, assim como um Conselho F iscal, que devera
funcionar durante o periodo de liquidagdo.

CAPITULO V
DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 42 — O exercicio social tera a duragio de um ano, iniciando em 01 de janeiro e
terminando em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 43 — Apds o fim de cada exercicio social, o Conselho de Administragdo do
INSTITUTO EDIFICA MARANHAO - IEMA fara elaborar, com base na escrituragio
contabil da entidade, um balango patrimonial com a demonstragdo do exercicio, assim
como uma demonstragdo das origens e aplicagio dos recursos, para manifesta¢do da
Assembleia Geral Ordinaria (AGO).
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CAPITULO VI
PRESTACAO DE CONTAS

Art. 44 — A prestagdo de contas do INSTITUTO EDIFICA MARANHAO - IEMA
observara:

a) Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b) A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-as a
disposi¢do para o exame de qualquer cidaddo;

¢) A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
sera feita, conforme determina o parégrafo unico do art. 70 da Constituigdo
Federal.

d) A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentemente
quando se fizer necessario da aplicagdo dos eventuais recursos, previstos neste
Estatuto;

Paragrafo Unico — As prestagdes de contas anuais serdo realizadas sobre a totalidade das
operagdes patrimoniais da Associagdo, devendo ser instruida com os seguintes
documentos:

a) Relatorio anual de execugdo de atividades;

b) Demonstragdo de resultados do exercicio;

¢) Balango Patrimonial;

d) Demonstragdo das origens e aplicagdes de recursos;

e) Demonstragdo das mutagdes do patrimonio social:

f) Notas explicativas das demonstragdes contébeis, caso necessario;

g) Parecer e relatorio de auditoria ¢/ou Controladoria interna (facultativo).

Art. 45 — O exercicio financeiro coincide com o ano civil.

Pardgrafo Unico — O INSTITUTO EDIFICA MARANHAO - IEMA tera a
obrigatoriedade de publicagio anual de sintese do relatério de gestdo e do balango no
Diario Oficial do Estado e, de forma completa, no site da organizagdo social e no Diario
Oficial da Unido, assim como nos demais diarios onde houver a celebragdo de contrato
de gestdo com o Poder Publico, dos relatérios financeiros e do relatério de execugdo
relativos a contratos de gestdo que venha firmar com parceiros publicos.

Art. 46 — A prestagdo de contas anual sera encaminhada para aprovagao do Conselho de
Administragdo até 30 de abril de cada ano e publicada até o dia 30 de maio
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Art. 47 — O INSTITUTO EDIFICA MARANHAO - IEMA aplicara integralmente as
suas rendas, recursos, eventual resultado operacional na manutengéo e desenvolvimento
de seus objetivos institucionais, no territorio nacional.

Art. 48 — O poder Executivo municipal ou Estadual podera proceder no 4mbito de suas
competéncias territoriais, a desqualificagio da entidade como organizagdo social,
quando constatado o descumprimento das disposi¢des contidas em eventual contrato de
gestao assinado.

Paragrafo primeiro — A desqualificagdo sera precedida de processo administrativo,
assegurando o direto de ampla defesa e contraditério.

Paragrafo segundo — A desqualificagdo importara rescisio do contrato de gestdo,
reversdo dos bens permitidos especificos de cada contrato de gestdo, e dos valores
especificos entregues a utilizagdo da organizagdo social ndo devidamente comprovados.

Paragrafo terceiro — E caso de desqualificagdo da Organizagio Social a ndo manutengdo
dos imdveis publicos cedidos ou desvio de sua finalidade.

Paragrafo quarto — Os bens proprios do INSTITUTO EDIFICA MARANHAO - [EMA,
como recursos financeiros, imdveis, entre outros nio se misturario com os bens
adquiridos no contrato de gestio para nenhum fim.

Paragrafo quinto — No caso de desqualificagdo havera a incorporagdo integral do
patrimdnio, dos legados ou das doagdes que lhe foram destinadas, bem como dos
excedentes financeiros decorrentes de contrato de gestdo, ao patriménio de outra
organizagio social qualificada no Ambito da Unido, Estado ou Municipio da mesma area
de atuagdo, ou ao patrimonio da Unido dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios, na proporgdo dos recursos e bens por estes alocados;

Art. 49 — Os dirigentes da entidade e Conselho Fiscal que atuem na gestdo executiva
(fora dos contratos de gestdo) e para aqueles que ela preste servigos especificos,
receberdo remuneragdo compativel com a fun¢do desempenhada, sendo respeitados os
valores praticados pelo mercado na regido correspondente a sua area de atuagdo e
conforme a capacidade financeira deste Instituto.

Art. 50 — E vedado ao INSTITUTO EDIFICA MARANHAO - IEMA, participag¢do em
campanhas de interesse politico - partidrio ou eleitorais, sob quaisquer meios ou
formas.
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CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO DA FILIAL

Art. 51 — A montagem de Filial ¢ de competéncia do Conselho de Administragio do
INSTITUTO EDIFICA MARANHAO - IEMA, com base na demanda de trabalhos que
venha a ser exigida na localidade.

Art. 52 — Constitui motivos relevantes para abertura de filial, uma das seguintes
hipoteses: Acréscimo no servigo ou possibilidade de demanda em curto prazo, por
definigio estratégica ou necessidade legal.

Art. 53 — Quando da constitui¢do da Filial podera ser elaborado e aprovado um estatuto
com suas peculiaridades, mas em consonancia geral com este.

Art. 54 — A filial estard subordinada diretamente as diretrizes Gerais do Conselho de
Administragdo, Fiscal e Diretoria Executiva da matriz do INSTITUTO EDIFICA
MARANHAO - [EMA.

Art. 55 — O Conselho de Administragdo podera solicitar a Extingdo ou Unificagdo da
Filial, conforme atividade e atuago.

Art. 56 — A filial encaminhard sempre que solicitado seu relatério de atividades e
demonstrativo contabil e financeiro a matriz, dentro do prazo determinado.

Art. 57 — A Filial possuira autonomia administrativa e financeira.

Art. 58 — Caso seja constatada irregularidade na administragdo de Filial ou esta venha a
comprometer o conceito € os principios do INSTITUTO EDIFICA MARANHAO -
IEMA, o mesmo poderé indicar um interventor por tempo indeterminado.
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 59 — Os Membros da Administragdo e os associados em geral ndo respondem nem
mesmo subsidiariamente pelas obrigagdes sociais.

Art. 60 — O INSTITUTO EDIFICA MARANHAO - IEMA, em seus aspectos
administrativos, podera ser alterado ou reformado a qualquer tempo.

Art. 61 — As Modificagdes no INSTITUTO EDIFICA MARANHAO - IEMA, somente
poderdo ser feitas pela Assembleia Geral Extraordinaria (AGE), pelo voto da maioria
simples dos associados, especialmente convocada paga este fim.

Art. 62 — Viagens, passagens, traslados, hospedagem, alimentag@o, locomogdo do
Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal, e dos prestadores, ndo serdo pagas
pelo INSTITUTO EDIFICA MARANHAO - IEMA, mesmo estando a servigo do
mesmo.

Art. 63 — Os casos omissos neste Estatuto serdio resolvidos por regimento interno ou
legislag@o que rege a matéria.

Art. 64 — Fica prevista a incorporagdo integral do patriménio, dos legados ou das
doagdes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de
suas atividades, em caso de extingdo ou desqualificagdo, ao patrimdnio de outra
organizagdo social qualificada no ambito da Lei Federal, Estaduais ou Municipais, bem
como outras localidades, respeitado a proporgdo dos recursos e bens a elas locados que
sera registrado em assembleia extraordinaria.

Art. 65 — A atuagdo em gestdo de saude e a qualidade de organizagdo social s6 devera
ser considerada quando esta entidade for devidamente qualificada no Municipio ou
Estado em que pretende atuar como Organizagdo Social, fora destes casos esta
instituigdo ¢ uma associago privada simples para todos os fins do direito.

Art. 66 — As contratagdes de terceiros e de pessoal no &mbito da gestdo pactuada, serdo
feitos por meio de regulamento de compras especifico, e observardo os principios da
publicidade, impessoalmente e objetividade.

Art. 67 —*As percentagens do art. 22 se aplicardo exclusivamente quando existir contrato
de gestdo e quando as leis locais de qualificagdo como organizagdo social assim o
exigirem.

Art. 68 — Para efeitos de leis municipais ou estaduais de qualificagdo como organizagio

social, fica de ja autorizado, a alteragdo das percentagens e qualificagdo descritas no

artigo 22, podendo, inclusive, acrescer ou suprimir atribui¢des do Conselho
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Administrativo, Diretoria Executiva ¢ demais o6rgdos deliberativos, podendo tais
alteragdes a serem feitas, com simples registros de Atas de AGES convocadas para tal
fim, no escopo de evitar constantes alteragdes no estatuto da entidade.

Art. 69 - E simples possivel a aceitagdo de novos associados, na forma desde estatuto.
Art. 70 — Considera-se de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade

moral, para fins deste estatuto, pessoas fisicas que tenham experiéncia na area do
terceiro setor por mais de 3 anos e que tenham certiddes criminais negativas.

Art. 71 — Fica eleito o foro da comarca de Pedreiras — MA, para dirimir qualquer agdo
fundada neste Estatuto, com rentincia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja
ou venha a ser.

Pedreiras/MA, 02 de outubro de 2023
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WILFRAN VIEIRA DOS SANTOS COSTA
Presidente do Conselho
CPF: 912.536.243-72
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Poder Judiciario TJMA. Selo:
REGCONO?QSGUOOP5D147DGBFU43. 18/10/2023
16:49:19, Ato: 15.5.2, Parte(s): WILFRAN VIEIRA
DOS SANTOS COSTA, UNIAO DE VOLUNTARIOS SANTOS COSTA, UNIAO DE VOLUNTARIOS !’
COMUNIDADE E ..., Total R$ 158,44 Emol R$ 142,97 COMUNIDADE E ..., Total R$ 132,44 Emol R$ 119,68 E
FERC R$ 4,25 FADEP R$ 5,61 FEMP R$ 5,61 P FERC R$ 3,52 FADEP R$ 4,62 FEMP R$ 4,62
Consulte sm https://selo. tima. jus.br : Consulte s https://selo. tima. jus.br 4

Poder Judiciario TJMA. Selo: E
ARQUIV029660M72AKBUBIXJINAZ41, 18/10/2023
16:50:19, Ato: 15.22, Parte(s). WILFRAN VIEIRA DOS
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LUCY MARY HOLANDA BRAUNA - TITULAR Pedreiras/MA - CEP 65725-000

B8 FELIPE EDUARDO HOLANDA BRAUNA - SUBSTITUTO TEL: (99) 3642-3037
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Registro n°. 686, Livro A -3 Fls. 277/295
Dou fé, Pedreiras-MA , 18/10/2023,
Apresentado pelo (2} Sr{a); .LFRAN VIiEIRA DOS SANTOS

COSTA, que em Oficlo ¢
solicitou o registro do dogH

It M da Siha o7
st
1° OFiCIO EXTRAJUDICISOL

OAB'MA 2‘2'804 Pedreiras - Marap¥ibo
Lucy Mary Hotlanda Bradna
Oficial do Reagiptro
Felipe Eduardo Holanda Bratna
Oficial do Registro 3abstituto
Jo#de Furtado Leite
Escrevente Autorizado




